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Processo Administrativo n°: 0288/2019

PROGRAMA DE ESTAGIO “"GESTAO INOVADORA"

EDITAL 001/2019

ABRE INSCRIC(N)ES E DEFINE NORMAS PARA O INGRESSO NO
PROGRAMA DE ESTAGIO “GESTAO INOVADORA” NO AMBITO DO
CQNSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE — CIMCATARINA E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Diretor Executivo do Consodrcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, o Sr.
Eléi Ronnau, no uso de suas atribuicbes, torna publico o presente Edital, que estabelece as
instrucoes destinadas as inscricdes, ao cadastramento, a classificacdo e a selecdo de
estudantes para o Programa de Estagio, que estejam matriculados e frequentando curso
regular de ensino médio, na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), educacao
profissional, ensino superior, de acordo com as normas estabelecidas na Resolucdao n°

032/2017.

I - DO OBJETIVO

1.1. Assegurar ao estudante a oportunidade de estagio, visando a aplicacao pratica do
conhecimento tedrico inerente a sua area de formacdo, no ambito do Consorcio
Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA.

II - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes para o Programa de Estagio estardo abertas a partir da publicagdo
deste Edital e durante todo o ano letivo de 2019, conforme calendario académico das

instituigdes de ensino.

2.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente através do link Estagio Gestdo

Inovadora disponivel no site www.cimcatarna.sc.gov.br.

2.3. Para a inscricao ao Programa de Estagio o estudante devera ter completado 16
(dezesseis) anos e apresentar no ato da inscricdo os seguintes documentos, devidamente
fotocopiados:
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a) Documentos pessoais:

- CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

- RG (Carteira de Identidade);

- Cdpia do Titulo de Eleitor;

- Comprovante de matricula e frequéncia (obrigatdrio original);

- Histdrico escolar/ ficha académica;

- Comprovante de residéncia;

- Curriculum;

- Declaragdo médica para estudante com deficiéncia;

- Numeros de telefones e endereco eletronico.

2.4. Somente sera inscrito no Programa de Estagio, o estudante que apresentar os

documentos originais e cdpias constantes no item 2.2. deste Edital, no ato de sua

convocagao.

2.5. Os inscritos no Programa de Estagio formaram um banco de estagiario ordenado

por: cidade, curso, fase e total da pontuacao obtida na avaliacao de classificagao.

2.6. As vagas serao divulgadas de acordo com a necessidade do CIMCATARINA, por
meio de aviso divulgacao de selecao, devidamente publicado com prazo nao inferior a 15

(quinze) dias Uteis da data prevista para a selecao.

2.6.1. Concorrem a selecdo de vagas os candidatos inscritos no Programa de
Estagio até o terceiro dia anterior a data prevista para selegdo, constantes do banco de
estagiario de acordo com cursos de atuacao, fase e pontuacdo obtida na avaliacdo de

classificagao.

2.7. Os alunos matriculados em cursos de modalidade a distancia poderao participar do
processo de inscricao, desde que atendam os critérios do art. 1° da Resolucdo n° 032/2017,

sendo que a Instituicao de Ensino devera possuir polo no Estado de Santa Catarina.

III - DAS VAGAS

3.1. O limite das vagas previstas sera fixado de acordo com art. 2° da Resolucao n°

032/2017, considerando o total de empregados publicos em exercicio no CIMCATARINA.

3.2. Cabe ao CIMCATARINA assegurar ao estudante com deficiéncia, o percentual
previsto no § 19 do art. 2° Resolugao n°® 032/2017.
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IV - DA CLASSIFICAGAO

4.1. A classificacdo dos estudantes inscritos observara os seguintes requisitos:

I- Analise do Histdrico Escolar;
II- Analise do Curriculo.

4.2. Critérios de avaliagdo:

5 AVALIACAO
CRITERIOS
Pontuacdao Maxima Total
HISTORICO ESCOLAR / FICHA ACADEMICA 70 PONTOS Pontos

Média Geral — de 6.0 até 6.5 - 10 pontos
Média Geral — de 6.6 até 7.0 - 20 pontos
Média Geral — de 7.1 até 7.5 - 30 pontos
Média Geral — de 7.6 até 8.0 - 40 pontos Até 70
Média Geral — de 8.1 até 8.5 - 50 pontos
Média Geral — de 8.6 até 9.0 - 60 pontos
Média Geral — de 9.1 até 10.0 - 70 pontos
*Aproveitamento escolar (coeficiente de rendimento)

CURRICULO 30 PONTOS Pontos

Realizagdo de estagios na area de formagdo 5 pontos para cada
semestre (completo)

*A comprovagdo serd feita no momento da inscrigdo

Maximo - 20 pontos

Cursos vinculados a area de formagdo 5 pontos para cada 20
horas declarada, podendo ser acumulada (certificado).

*QOs cursos com carga horaria superior a 20 horas, serdao
atribuidos no maximo 5 pontos.
*A comprovagcdo sera feita no momento da inscricdo.

Maximo - 10 pontos

4.3. Sera desclassificado o candidato que ndo atingir 60% (média geral de 6.0) de

coeficiente de rendimento na analise do historico escolar ou ficha académica.

4.4. Para desempate no resultado final serao aplicados sucessivamente os seguintes

critérios:

a) maior nota na pontuacao do Histérico Escolar;
b) maior nota na pontuacao do Curriculo;
¢) maior idade.

4.5. A classificacdo no processo para admissao de estagiarios ndo assegura o direito ao
estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A
concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do
candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer 0

desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante a

validade do processo.
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V - DA SELECAO

5.1. Para cada vaga de estagio ofertada pelo CIMCATARINA, o setor de Recursos
Humanos selecionard no minimo 03 (trés) candidatos, mas bem classificados no curso ou

conjunto de cursos ordenados no banco de estagidrios, para realizar entrevista.

5.2. Os selecionados serdo convocados para entrevista com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias Uteis.

5.2. Critérios de selecdo para entrevista:
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: AVALIACAO
CRITERIOS
Pontuacdao Maxima Total
Entrevista 100 PONTOS Pontos

Interesse, Motivacdo e Postura.

Maximo - 25 pontos

Capacidade de Comunicacdo e de expor suas ideias de maneira clara,
objetiva e consistente.

Maximo - 25 pontos

Sentido de Organizacao e capacidade de adaptacdo

Maximo -15 pontos

Capacidade de relacionamento e disponibilidade

Méximo — 15 pontos

Conhecimento das tarefas inerentes ao estagio

Maximo — 20 pontos

VI - DA CONTRATAGAO

6.1. O estudante selecionado devera se apresentar no setor de Recursos Humanos do

CIMCATARINA, munido com os seguintes documentos:

- copia e original da carteira de identidade e CPF;

- cOpia de alistamento militar;

- copia do Titulo de Eleitor;

- comprovante de residéncia e telefones para contato;
- atestado de matricula e de frequéncia escolar;

- comprovante de inscricao no Programa de Estagio;

- declaracdo de nao acumulagdo com outro estagio remunerado ou de qualquer vinculo

e natureza publica;
- Apresentagao dos dados bancarios.

6.2. A contratacdo do estudante se dara com as assinaturas do Termo de

Compromisso, firmado entre o estudante ou seu responsavel (caso menor de 18 anos) e

pelos representantes legais do 6rgao concedente e da instituicdo de ensino.
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6.3. O estudante somente podera iniciar suas atividades como estagiario apds a
publicacao do Termo de Compromisso no DOM e sob a vigéncia e cobertura do seguro de
acidentes pessoais.

6.4. A falta do cumprimento dos incisos 6.2 e 6.3 descaracteriza a contratacdao do
estudante.

VII - DA CARGA HORARIA

7.1. A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario de educagdo do ensino médio, na
modalidade profissional de educacao de jovens e adultos sera de 20 (vinte) horas semanais,
a serem distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, compatibilizadas com o horario escolar e de
funcionamento do CIMCATARINA.

7.2. A carga hordria a ser cumprida pelo estagiario de estudantes do ensino superior,
da educacdo profissional sera de 30 (trinta) horas semanais, a serem distribuidas em 6 (seis)

horas diarias, compatibilizadas com o horario escolar e de funcionamento do CIMCATARINA.

VIII - DA CONTRAPRESTA(}AO
8.1. O valor da bolsa de estagio sera de:

- R$ 558,83 (quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta e trés centavos) para
estagiarios de Ensino Médio e Educacao Profissional;

- R$ 837,20 (oitocentos e trinta e sete reais e vinte centavos) para estagiarios do
Ensino Superior.

8.2. O estagiario participante do Programa de Estagio recebera auxilio transporte em
pecunia, no valor de R$ 156,07 (cento e cinquenta e seis reais e sete centavos) por més,

proporcionalmente a sua frequéncia.

IX - DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. As inscricdbes para o Programa de Estagio devem seguir rigorosamente as
condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas especificas, para que ocorra 0 processo

de contratacao do estudante.

9.3. Os casos omissos referentes as inscricbes do Programa de Estagio, serao
resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos do CIMCATARINA, de acordo com as normas

vigentes.
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9.4. As Instituicdes de Ensino Superior que utilizarem o Programa de Estagio “Gestao

Inovadora” deverao seguir as normas estabelecidas neste Edital.

9.5. As disposicoes deste Edital ndo se aplicam aos estagios obrigatdrios, previsto no

art. 1°, §1°, inciso II.

Florianopolis (SC), 08 de maio de 2019.

ELOI RONNAU
Diretor Executivo
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EDITAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO “GESTAO INOVADORA” N° 001/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0288/2019

O Consorcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, torna publico as vagas
para Estagio do Programa “Gestao Inovadora” nos termos da Resolucdo 032/2017, conforme

descrito abaixo:

CURSOS NIVEL

CARGA

SUPERIOR AREA DE ATUACAO HORARIA VAGAS BOLSA LOTACAO
6 horas
Arquitetura e Urbanismo PIangjamento Urbano e diéri_as, 30 R$ 837,20 Municipio de
Mobilidade Urbana (trinta) 03 + V'Ii Fraiburgo/SC
Cursando: 32 a 72 fase horas 9
semanais
. . Confecgdo de  Atas, di?ér?:gago o
Administragao alimentaggo de site, | S o1 R$ 837,20 | Municipio de
emissdo de relatorios + VT Fraiburgo/SC
Cursando: 32 a 72 fase horas
semanais
Ciéncias da Computacdo 6 horas
e/ou Analise e A e )
Desenvolvimento de Suporte y técnico, d|ar|_as, 30 R$ 837,20 Municipio de
Si Formatagoes, (trinta) 01 L VT Fraiburgo/SC
istemas atendimento ao usuério. horas 9
Cursando: 32 a 72 fase semanals
Engenharia Elétrica Aucxiliar na elaboraglao de d'6’ horago
mapasf e ) ayers |atr|§as£, ot R$ 837,20 Municipio de
Cursando: 32 a 72 fase georreternciados (com (trinta) + VT Fraiburgo/SC
utilizacggao de software horas
Qgis). semanais
Auxiliar na andlise da
classe dos | 6 horas
Farmacia medicamentos, diarias, 30 Municipio de
elaborag&o de descritivos | (rinta) 01 R$ 837,20 | Fraipurgo/sc
Cursando: 32 a 72 fase para editais de licitagdo, horas +VT
orcamento e cotagdo de | semanais
precos.
Direito  Ambiental e 6 horas
Direito Urbanistico Direito | diarias, 30 .
J ' Municipio de
Publico, Contratos (trinta) 01 R$f:\3;|£20 Fraiburp 0/SC
Cursando: 32 a 72 fase Administrativos e horas 9
LicitacOes. semanais
CURSOS NIVEL ; < CARGA ~
SUPERIOR AREA DE ATUAGAO HORARIA | VAGAS | BOLSA LOTAGCAO
Direito Ambiental e 6 horas
Direito Ur,ba_nl'stico, Direito dia'ri'as, 30 R$ Municipio de
Publico, Contratos (trinta) 02 837,20 + Floriandpolis/SC
Cursando: 32 a 72 fase Administrativos e horas VT P
LicitacBes. semanais
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Diagndstico 6 horas
Engenharia Sanitaria e Socioambiental, Plano de digrias. 30 RS o
Ambiental Municipal de Saneamento o Municipio de
P - (trinta) 01 837,20 + o
Basico, Plano Nacional de horas VT Florianopolis/SC
Cursando: 32 a 72 fase Residuo Solido .
semanais

As inscrigdes no programa de estagios “Gestdo Inovadora” devem ser feitas pelo
site www.cimcatarina.sc.gov.br, até o dia 07 de junho de 2019. A selecdo ird ocorrer a
partir do dia 10 de junho de 2019.

Floriandpolis (SC), 16 de maio de 2019.

ELOI RONNAU
Diretor Executivo
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A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

DIVULGACAO DE VAGAS PARA SELECAO N° 002/2019
EDITAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO “GESTAO INOVADORA” N° 001/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0288/2019

O Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, torna publico as vagas
para Estagio do Programa “Gestao Inovadora” nos termos da Resolucao 032/2017, conforme
descrito abaixo:

CURSOS NiVEL p Z CARGA .
SUPERIOR AREA DE ATUACAO | oiors | VAGAS |  BOLSA LOTAGAO
6 horas

Arquitetura e Urbanismo | Planejamento Urbano e didrias. 30

Mobilidade Urbana R$ 837,20 Municipio de

Cursando/Matriculado: 32 a (:]rinta) 01 + VT Fraiburgo/SC
52 fase oras_
semanais
] ] S— 6 horas
Design %Z%Srzéga%riggé%ao 32 didrias, 30 R$ 837,20 | Municipio de
Cursando/Matriculado: 32 @ | |ayouts  graficos em (mrr]ztaas) U + VT Fraiburgo/SC
52 fase formato digital. ;
semanais

.. Direito  Ambiental e 6 horas
Direito

Urbanistico; Direito | diarias, 30 o
Cursando/Matriculado: 32 a Publicg, . Contratos (trinta) o R$f ?\’/zlf20 II:rI:irtl)ISng);g/gz
5a fase Admlnlstratlvos e horas
Licitacbes. semanais
Engenharia Sanitaria e | Diagnostico A
Ambiental ou Ciéncias Socioambiental, Plano de dirias, 30 o
Bioldgicas Municipal de | (trinta) 01 R$ 837,20 MU_""C'PIO de
_ Saneamento Bésico; horas + VT Fraiburgo/SC
Cursando/Matriculado: 33 @ | Estudos Ambientais g

52 fase

As inscricdes no programa de estagios “Gestdo Inovadora” devem ser feitas pelo site
https://pegi.cincatarina.sc.gov.br, até o dia 31 de dezembro de 2019. A selecdo ird ocorrer a
partir do dia 20 de janeiro de 2020.

Floriandpolis (SC), 02 de dezembro de 2019.

ELOI RONNAU
Diretor Executivo

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica
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